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Social Media- / Lead Specialist (m/w/d) 
 
Wir suchen Dich zur Verstärkung unseres Teams. Unterstütze uns dabei, im Sinne unserer 
Philosophie die Geschäfte unserer Kunden noch erfolgreicher zu entwickeln. Du wirst Teil 
eines Teams aus erfahrenen Managern, welche ihren hilfesuchenden Kunden mit Erfahrung & 
Dynamik zur Seite stehen. 
 
Deine Benefits – auch für "Karrierestarter" 
 

- Gestaltungsfreiraum für gemeinsamen Erfolg 
- eigenverantwortliches Aufgabenfeld 
- dynamisches, anspruchsvolles und spannendes Aufgabengebiet 
- Vergütung aus Fixum und individuellen, leistungsbezogene Prämien 
- richtig cooles Team mit echtem menschlichem Wertesystem 
- professioneller Onboarding-Prozess 
- flache Hierarchien & Arbeiten im Team 
- Vertrauen in Deine Fähigkeiten 
- bei langjährigem Erfolg die Perspektive der Beteiligung am Unternehmen 

 
Deine Aufgaben 
 

- Mitentwicklung einer Social Media-Strategie 
- Leadgenerierung über Social Media 
- Storytelling und best practice auf allen relevanten Social Media-Kanälen 
- aktive Gewinnung von Followern 
- Erarbeitung & Umsetzung eigener, kreativer Akquise-Ideen 
- kundenspezifische Recherche / Marktanalyse 

 
Deine DNA 
 

- Dein Herz schlägt für Social Media 
- man sagt Dir nach, kommunikationsstark Menschen für Dich zu gewinnen 
- Du nutzt gerne Grafik- & Bildbearbeitungsprogramme zur Umsetzung Deiner Kreativität 
- Du setzt gerne all Deine rhetorischen und akquisitorischen Qualitäten ein 
- Eine schnelle, effiziente und verbindliche Arbeitsweise zeichnet Dich aus 
- Menschlichkeit & Miteinander sind Dir wichtig 
- Du hast aktuelle Trends im Blick und bist offen, sie kreativ einzusetzen 

 
 
 

 
Werde Teil unseres Teams in Bad Salzuflen, und 
verstärke unser Team so bald als möglich mit Deinem 
Talent. Wir freuen uns auf Dich! Sende Deine Bewerbung 
an: assistenz@comleaders.com  
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